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~ Diskussion iiber Gestaltung der.,

nicht mehr zulédssig sein sollen.
Verantwortlich fiir die ordnungs-
gemdRBe Erfassung der Arbeitszeit

bleibt der Arbeitgeber. Auch nach

dem Entwurf besteht allerdings die
- Moglichkeit, die Aufzeichnung auf

Arbeitnehmer oder Dritte zu dele- -
gieren. Sogenannte ,, Leitende Ange-
stellte” sollen aus der Zeiterfassung

ausgenommen werden.

- Weiter rdumt der Gesetzgeber den -
Tarifvertragsparteien sowie Arbeit-
‘geber und Betriebsrat die Moglich-

f keit ein, durch entsprechende Ver-

[ einbarungen in einem bestimmten

:5% ‘Umfang Abweichungen zu verein-

 Arbeitszeiterfassung in vollem Gang it

. ;ButhaChetArbeitsfechtlefDr.’ Thomas Wolf fasst aktuellen Stand zum ",‘,Stechuhr}Urteill’*,zusammen o

~ zeiterfassung vorgelegt.
_ Der Entwurf sieht zunachst eine

inef ~geleitstete tégliche ‘ArbeitSzéit‘ nen Referentenentwurf zur Arbeits-
‘gemessen werden kann®, e
Als regelrechter ,,Paukenschlag®

BUTZBACH (pe). Der Arbeitsrechtler
Dr. Thomas Wolf (MTJZ Butzbach
‘und Gie8en) informiert zum aktu-

baren, etwa Aufzeichnung in nicht-
elektronischer Form; Ausnahmen
von der taggenduen elektronischen

Aufzeichnung,

gesehen: Fiir alle Unternehmen

soll eine Ubergangszeit von einem

Jahr zur Einfiihrung der elektro-
nischen Zeiterfassung gelten. Un-

ternehmen mit weniger als 250 Ar- |
ben dafiir zwei Jahr
men mit wenigerals |

beitnehm

‘ zeichnungen in Papierform kiinftig

ellen Diskussionsstand zum vorvier
Jahren vom Européischen Gerichts-
hof geféllten , Stechuhr-Urteil*. In

dieser Entscheidung stellt der EuGH

fest, dass Arbeitgeber verpflichtet
sind, ,.ein System einzurichten, mit

dem die von einem jeden Arbeitneh-

TINE~ vmr '

erwies sich dann der Beschluss des
Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom
13. Mirz 2022 (1 ABR 22/21), wo-
nach bereits derzeit eine unmittel-

bar Pflicht zur Arbeitszeiterfassung

fiir alle Unternehmen bestehe. Nun

hat der Gesetzgeber reagiert und ei-

taggenaue Erfassung der Arbeitszei-
ten vor. Eine nur schichtweise Erfas- ;
sung geniigt ~ nach dem aktuellen 4Cli!
Stand des Entwurfs — nicht. Weiter Ia!
hat die Arbeitszeiterfassung grund- -

sdtzlich in elektronischer Form zu
erfolgen;,,:;ies;be’ck’i:eut‘et;,;daSS Auf:

ey

on fiinf Jahren einge-

riebe (bis zu zeh:
nnen dauerhaft
elekironischen

von der Vorgabe d
Aufzeichnung de zelt 2
_Grundlage des Entwurfs abweichen.

~ Die Arbeitszeit muss allerdings in =~
anderer Form ordnungsgemal er-

fasst werden. Die Diskussion ist

{in vollem Gange, so Wolf:

mern wird sogar ein

. noch nicht abgeschlossen, sondern



